
Chào mừng thầy cô và các em đến 
với tiết học Giáo dục địa phương



KHỞI ĐỘNG



THỬ TÀI ĐOÁN TRANH
Em hãy quan sát các hình ảnh dưới 

đây và trả lời các câu hỏi:

1. Những hình ảnh trên phản ánh 

điều gì về hoạt động của xã hội đối 

với cuộc sống người dân?

2. Những hoạt động đó có tác dụng 

gì đối với đời sống xã hội?





-  Hình ảnh cho thấy xã hội/nhà nước quan tâm đời sống 
dân: xây dựng nhà ở – hạ tầng vùng khó, tổ chức giáo dục 
(khai giảng, học tập), hội nghị triển khai chính sách.
-  Tác dụng: cải thiện vật chất và tinh thần người dân, nâng 
cao dân trí, tạo nguồn nhân lực, thúc đẩy phát triển kinh 
tế–xã hội và củng cố đoàn kết, niềm tin của nhân dân.

THỬ TÀI ĐOÁN TRANH



CHÍNH SÁCH AN SINH XÃ HỘI Ở 

THÀNH PHỐ ĐÀ NẴNG
CHỦ ĐỀ 3



NỘI DUNG BÀI HỌC
1. Khái lược về chính sách an 

sinh xã hội

2. Tình hình thực hiện một số 

chính sách ASXH ở Đà Nẵng

3. Một số khó khăn trong việc 

thực hiện chính sách ASXH và 

giải pháp khắc phục



 1Khái lược về chính sách an sinh 
xã hội



HOẠT ĐỘNG CẶP ĐÔI

Nhiệm vụ: 
1. Em biết được gì về chính sách ASXH?

2. Nêu ý nghĩa của việc thực hiện chính 

sách ASXH.





- Chính sách ASXH là hệ thống các 
chính sách, chương trình của Nhà 
nước và tổ chức xã hội nhằm trợ 
giúp toàn xã hội, cá nhân gặp 
phải biến cố, rủi ro đảm bảo các 
dịch vụ cơ bản, thiết yếu, đáp 
ứng được mức sống tối thiểu và 
nâng cao đời sống.



Chính sách đảm bảo việc làm, tạo thu nhập và giảm 
nghèo cho người dân.

Chính sách bảo hiểm xã hội nhằm hỗ trợ người dân 
giảm thiểu rủi ro về sức khoẻ.

Chính sách trợ giúp xã hội nhằm hỗ trợ cho người dân 
khắc phục các rủi ro, vượt quá khả năng kiểm soát 
như mất mùa, đói nghèo.

Chính sách dịch vụ xã hội cơ bản nhằm hỗ trợ người 
dân tiếp cận hệ thống các dịch vụ xã hội ở mức tối 
thiểu như y tế, giáo dục, nhà ở, nước sạch, thông tin 
truyền thông, trợ giúp pháp lí.

- Nội dung cốt lõi của chính sách ASXH gồm: 



- Ý nghĩa: Thực hiện hiệu quả các 
chính sách ASXH giúp phòng ngừa, 
giảm thiểu những tác hại do các biển 
cố, rủi ro gây ra cho cuộc sống xã hội 
và người dân; góp phần giữ vững an 
ninh, ổn định và phát triển xã hội.



- Đà Nẵng coi an sinh là trụ cột: ưu tiên việc làm–giảm 
nghèo bền vững (không còn hộ nghèo còn sức lao 
động), mở rộng BHYT/BHXH, nâng chất lượng y 
tế–giáo dục–nhà ở; triển khai “5 không – 3 có – 4 an” 
để bảo đảm phúc lợi cho mọi người, không ai bị bỏ lại.



2. Tình hình thực hiện một số chính 
sách ASXH ở Đà Nẵng



v Nhóm 1: Nêu một vài ví dụ cụ thể về việc thực hiện chính sách 
ASXH trong nhà trường hoặc ở địa phương nơi em sinh sống.

v Nhóm 2: Cho biết chính sách đảm bảo việc làm, tăng thu nhập... 
đã tác động tích cực đến đời sống nhân dân địa phương em sinh 
sống như thế nào?

v Nhóm 3: Nêu lợi ích của việc tham gia BHXH, BHYT.
v Nhóm 4: Qua các thông tin, số liệu nêu trên, em có nhận xét gì về 

sự quan tâm của Đà Nẵng đối với chính sách trợ giúp xã hội cho 
người dân?

v Nhóm 5: Nêu những kết quả thực hiện chính sách trợ giúp cho 
người dân được đảm bảo giáo dục tối thiểu, nhà ở tối thiểu, đảm 
bảo nước sạch và tiếp cận thông tin.

v Nhóm 6: Nêu hiểu biết của em về Chính sách “5 không”, “3 có”, 
“4 an”.

THẢO LUẬN NHÓM



BÁO CÁO

SẢN PHẨM



2. Tình hình thực hiện một số chính sách 
ASXH ở Đà Nẵng
2.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo
- Thành uỷ, Hội đồng nhân dân, Uỷ ban 
nhân dân thành phố Đà Nẵng đã ban hành, 
triển khai thực hiện các chỉ thị, nghị quyết, 
kế hoạch thực hiện nhiều chính sách ASXH.



Phân công rõ cơ quan đầu 
mối chịu trách nhiệm ở các 

huyện miền núi.

Ban hành khung chính 
sách thống nhất (chuẩn 
nghèo, trợ giúp xã hội, 
BHYT/BHXH tự nguyện, 
nhà ở, sinh kế), 

Lập cơ sở dữ liệu an sinh dùng chung để rà soát, 
“gộp” danh sách thụ hưởng tránh trùng lặp; đồng thời 

triển khai tổ công tác lưu động đưa dịch vụ đến 
thôn/bản, ưu tiên ngân sách cho hộ nghèo còn sức 
lao động, đồng bào dân tộc, vùng sạt lở–thiên tai.

- Sau sắp xếp–sáp nhập đơn vị hành chính, Thành ủy/UBND thành phố: 



Ban hành nghị 
quyết, cơ chế hỗ 
trợ thoát nghèo 

bền vững. Hỗ trợ hộ nghèo: 
vay vốn sản xuất, 
sửa/ch xây nhà, 
BHYT, học tập.

Chính sách hỗ trợ lãi suất 
vay bao phủ toàn thành 

phố.

Đầu tư hạ tầng, 
đào tạo nghề, giải 

quyết việc làm 
thường xuyên.

2.2. Tình hình, kết quả thực hiện
2.2.1. Chính sách đảm bảo việc làm, tạo thu nhập và giảm 
nghèo cho người dân 

1
2 3

4





Đào tạo nghề ở Đà Nẵng



2.2.2. Chính sách bảo hiểm xã hội cho người dân

Mở rộng đối tượng tham gia BHXH, BHYT, BHTN.

Hoàn thiện chính sách, chi trả kịp thời, đầy đủ.

Thực hiện tốt chính sách cho người nghèo, trẻ em, người 
già, dân tộc thiểu số.

Quan tâm khám chữa bệnh, chi trả BHYT đúng quy định.









2.2.3. Chính sách trợ giúp đột xuất và thường xuyên

Nâng mức trợ cấp, 
tăng hỗ trợ dinh 

dưỡng, thuốc men, 
điều trị cho đối 
tượng yếu thế.

Giúp người dân 
khắc phục rủi ro, 

ổn định cuộc sống, 
hoà nhập cộng 

đồng.

Tỷ lệ hộ nghèo 
giảm nhanh, mở 
rộng thụ hưởng 

chính sách ASXH.





2.2.4. Chính sách giáo dục, nhà ở, 
nước sạch và thông tin
- Nâng cấp trường lớp, mở thêm 
điểm trường vùng khó khăn.



- Cải thiện hạ tầng, nâng cao điều kiện sống:

+ Nhà ở kiên cố >96,8%, nước sạch 95%, 
xử lý chất thải 100%.

+ Hộ có TV 92%, máy tính 23,4%, tủ lạnh 75%.



- Nâng cấp giao thông, y tế, hạ tầng xã hội giúp dân tiếp cận dịch 
vụ, thoát nghèo bền vững.
→ Góp phần thực hiện công bằng xã hội, phát triển kinh tế – 
ổn định xã hội, củng cố niềm tin nhân dân.



Xem video



01

5 không: Không 
h ộ  đ ó i ;  k h ô n g 
n g ư ờ i  m ù  c h ữ ; 
không người lang 
t h a n g  x i n  ă n ; 
k h ô n g  n g ư ờ i 
n g h i ệ n  m a  t ú y ; 
không giết người 
cướp của. 

3 có: Có nhà ở; 
có việc làm; có 
nếp sống văn 
hóa, văn minh 
đô thị. 

4 an: An ninh 
trật tự; an toàn 
giao thông; an 
toàn thực phẩm; 
an sinh xã hội.
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2.2.5 Chính sách “5 không”, “3 có”, “4 an”





3. Một số khó khăn trong việc thực 
hiện chính sách ASXH và giải pháp 

khắc phục



"AI THÔNG MINH HƠN"
Nêu những khó khăn và đề xuất giải pháp thực hiện chính 
sách an sinh xã hội ở địa phương (mỗi HS nêu một khó 
khăn và một biện pháp khắc phục tương ứng, người trả 
lời sau không lặp lại câu trả lời của người trả lời trước).





a. Khó khăn
– Tỉ lệ hộ nghèo của thành phố 
vẫn còn cao hơn so với mức 
bình quân chung của cả nước 
nên Công tác lãnh đạo, tổ chức, 
điều hành, thực hiện mục tiêu 
giảm nghèo bền vững vẫn còn 
bất cập. 



Một số đơn vị sử dụng lao động còn né tránh, tham gia 
BHXH, BHYT chưa đầy đủ hoặc kê khai mức lương 
thấp hơn thực tế.

Chính sách an sinh xã hội ban hành nhiều, phạm vi rộng nên 
còn chồng chéo, thiếu hợp lí.

Đội ngũ cán bộ làm công tác ASXH còn thiếu, năng lực hạn 
chế, điều kiện làm việc chưa đảm bảo.

Nguồn lực thực hiện chính sách ASXH còn hạn chế, chủ yếu 
dựa vào ngân sách nhà nước trong khi đối tượng thụ hưởng 
rất lớn.

a. Khó khăn



b. Giải pháp
Tăng cường vai trò lãnh đạo, quản lí và điều hành việc thực 
hiện chính sách an sinh xã hội.

Huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực để triển khai 
đồng bộ các chương trình, chính sách ASXH.

Khuyến khích ngành giáo dục, nhà giáo và học sinh tham 
gia thực hiện chính sách ASXH, phát huy tinh thần chia sẻ, 
tương trợ.

Đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao nhận thức của người 
dân về ý nghĩa và vai trò của ASXH.



LUYỆN TẬP



Thời gian
4 phút

Thảo luận nhóm

+ Nhóm 1. Tìm hiểu, liệt kê những hoạt động thực 
hiện chính sách ASXH trên địa bàn Đà Nẵng. Chọn 
và trình bày cụ thể một chính sách ASXH tiêu biểu.
+ Nhóm 2. Tìm hiểu các nguyên nhân gây ra những 
khó khăn cho việc thực hiện chính sách ASXH trên 
địa bàn thành phố. Theo em, nguyên nhân nào là 
chủ yếu? Vì sao?
+ Nhóm 3. Suy nghĩ và đề xuất những việc cần làm 
và giải pháp thực hiện đối với chính sách ASXH tại 
địa phương (xã, huyện/thị/thành phố nơi em sống). 
Giải thích lí do đề xuất.



Nhóm 1. Hoạt động và chính sách ASXH ở Đà Nẵng

* Những hoạt động thực hiện chính sách ASXH trên địa bàn Đà Nẵng:

- Trợ cấp xã hội cho người nghèo, người khuyết tật, người cao tuổi.

- Hỗ trợ BHYT cho hộ nghèo, cận nghèo.

- Chính sách “5 không”, “3 có”, “4 an”.

- Hỗ trợ nhà ở, việc làm, đào tạo nghề cho người lao động.

=> Chính sách tiêu biểu:

Hỗ trợ BHYT cho hộ nghèo, cận nghèo: giúp người dân được chăm sóc sức khỏe, 
giảm gánh nặng chi phí khám chữa bệnh.



Nhóm 2. Nguyên nhân gây khó khăn khi thực hiện 
ASXH

- Nguồn kinh phí còn hạn chế.

- Chính sách còn chồng chéo, khó triển khai đồng bộ.

- Một số người dân và đơn vị chưa nhận thức đầy đủ về ASXH.

- Đội ngũ cán bộ ASXH còn thiếu và chưa đồng đều về năng lực.

=> Nguyên nhân chủ yếu: Nguồn lực tài chính hạn chế vì số lượng đối tượng thụ 
hưởng lớn, trong khi ngân sách có giới hạn.



Nhóm 3. Đề xuất giải pháp tại địa phương

- Tăng cường tuyên truyền để người dân hiểu và chủ động tham gia ASXH.

- Huy động thêm nguồn lực xã hội hóa (doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân).

- Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ làm công tác ASXH.

- Phát huy vai trò của nhà trường, đoàn thể trong các hoạt động ASXH.

=> Lí do: Giúp chính sách ASXH được thực hiện hiệu quả, đúng đối tượng, góp 
phần ổn định đời sống và giảm rủi ro cho người dân.



VẬN DỤNG



VẬN DỤNG
Tổ chức đi thực tế tại  một địa phương 
(xã/thôn/bản...) tìm hiểu việc thực hiện 01 
chính sách ASXH. Thu thập số liệu, viết báo 
cáo về kết quả thực hiện chính sách ASXH và 
trình bày trước lớp.


