SỞ GD&ĐT QUẢNG NAM        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
    TRƯỜNG THPT ĐỖ ĐĂNG TUYỂN                Độc lập  - Tự do -  Hạnh phúc 
       Số: …BC/THPT DDT			       Đại lộc, ngày 17 tháng 5 năm 2023

BÁO CÁO TỔNG KẾT TỔ HÓA -SINH
Năm học: 2022-2023
A/ ĐẶC ĐIỂM CHUNG:
	1/ Tình hình nhân sự tổ:
    - Tổng số thành viên trong tổ: 10  .Trong đó: 04 nam, 06 nữ.
    - Giáo viên đạt chuẩn: 10.
	  - Phân công lao động:
      + Thầy Đặng Ngọc Vũ: TTCM + Phụ trách  Giảng dạy hóa  12, 11,10. Bồi dưỡng học sinh giỏi khối 12.
      + Cô Lê Thị Tường Vân:   Giảng dạy hóa  12, 11,10.
      + Cô Lê Thị Thanh Hiền, Giảng dạy hóa  12, 10.
      + Cô Phan Thị Thanh Hiền:   Giảng dạy hóa  12,11, 10.
      +Thầy Trần Kim Đạo: PBTĐT,  Giảng dạy hóa  10. 
      + Thầy Trần Văn Hưng: TPCM + Phụ trách  Giảng dạy Sinh  12, 11, Bồi dưỡng học sinh giỏi khối 12.
      + Cô Phan Thị Hương:  TTCĐ , Giảng dạy Sinh  12, 10,bồi dưỡng sinh 12
      + Cô Phan Thị Tuyết, Giảng dạy sinh  11, 10
      + Cô Phạm Thị Diễm :   Giảng dạy sinh  12, 10,. Bồi dưỡng học sinh giỏi khối 12.
      +Thầy Ngô Văn Diêu: Giảng dạy sinh 11,10.
  2/ Những thuận lợi và khó khăn:
    a/ Thuận lợi:
	    - Được sự quan tâm giúp đỡ của BGH và Công đoàn nhà trường.
	    - Đội ngũ giáo viên năng động, sáng tạo. Có sự đổi mới trong phương pháp giảng dạy phù hợp với tình hình học sinh.
	    - Có tinh thần đoàn kết, tương trợ giúp đỡ lẫn nhau,lối sống lành mạnh,giản dị.
    b/ Khó khăn:
       - Chất lượng đầu vào của học sinh thấp, sự chủ động tích cực của học sinh trong các bài học chưa cao.Kỹ năng phát hiện và giải quyết vấn đề trong học tập còn thấp.Khả năng tự học chưa cao.
B/ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG:
I/ Chính trị tư tưởng,đạo đức lối sống:
  1/Tư tưởng chính trị:
    - Tham gia đầy đủ và nghiêm túc các buổi sinh hoạt chính trị hè,tập huấn chuyên môn.Nắm bắt kịp thời các chính sách chủ trương của Đảng, nhà nước và địa phương.
    - Tham gia đầy đủ các hoạt động đoàn thể trong nhà trường.
  2/ Đạo đức,lối sống:
    - Các thành viên trong tổ đều có đạo đức tốt,lối sống lành mạnh.
    - Nội bộ tổ đoàn kết, có tinh thần tương thân tương ái.
    - Trong năm học qua không ai vi phạm đạo đức lối sống  và nghề nghiệp.
II/ Công tác chuyên môn:
	- 100% giáo viên hoàn thành chương trình giảng dạy theo phân công.
	- 100% giáo viên soạn giáo án đầy đủ trước khi đến lớp.
  - Việc đổi mới phương pháp dạy học:Khối 10 dạy theo chương trình mới .  
	- Thực hiện nghiêm túc họp tổ chuyên môn theo quy định, sinh hoạt tổ đi sâu vào đổi mới phương pháp giảng dạy để phù hợp tình hình học sinh hiện nay.
	- Công tác kiểm tra đánh giá giáo viên thực hiện thường xuyên theo kế hoạch tổ đề ra đầu năm học,có nhận xét góp ý ngay sau đó đã giúp giáo viên điều chỉnh những hạn chế còn mắc phải. 
- Giáo viên sử dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy đạt 100%.Khai thác tốt trang mạng trường học kết nối trong tổ. 
- Công tác tự học,tự rèn, nâng cao nghiệp vụ chuyên môn của GV trong tổ: Tất cả giáo viên trong tổ tự tìm tòi học hỏi qua các sách tham khảo, qua mạng trường học kết nối,qua đồng nghiệp, không ngừng trang bị kiến thức để phục vụ cho công tác dạy học.
- Phân công lập ma trận, đề cương kiểm tra giữa kì, học kỳ ,coi kiểm tra học kỳ nghiêm túc đúng quy chế.
  - Kiểm tra, chấm trả bài đúng thời gian. Vào điểm học bạ và sổ điểm chính xác đúng thời gian qui định.Giờ giấc tham gia hội họp đầy đủ, đúng giờ tuy nhiên vẫn còn vài trường hợp còn vắng trễ.  
  - Lên lịch dự giờ theo tháng, tuần cho giáo viên.Giáo viên tiến hành dạy bù đối với các lớp còn chậm chương trình.
  -Việc sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn: Số lượng các buổi họp:  theo quy định , nội dung buổi sinh hoạt chuyên môn đã đi vào chiều sâu, cụ thể đã bàn bạc tìm ra các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng học tập.Tập trung vào các chuyên đề bồi dưỡng học sinh giỏi cho học sinh.
  - Công tác kiểm tra chuyên môn:
       
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	Nội dung kiểm tra
	Xếp loại
	Ghi chú

	1
	Trần Kim Đạo
	Chuyên Đề
	Tốt
	

	2
	Trần Văn Hưng
	Chuyên Đề
	Tốt
	

	3
	Phan Thị Thanh Hiền
	Toàn diện
	Tốt
	

	4
	Phan Thị Hương
	Toàn diện
	Tốt
	

	5
	Phan Thị Tuyết
	Toàn diện
	Tốt
	



Tất cả các giáo viên kiểm tra theo kế hoạch năm học của tổ theo đúng quy trình,có hồ sơ biên bản. Đặc biệt việc kiểm tra đột xuất đã có tác dụng tích cực, nhằm nhắc nhở giáo viên thực hiện tốt hơn trong công tác giảng dạy. 
- Mỗi giáo viên thao giảng ít nhất 1 tiết/ trong năm học.
  Tổng số tiết dự giờ:  tiết
 - Công tác dự thi giáo viên dạy giỏi cấp trường: Năm học này tổ có 3 giáo viên đăng ký dự thi giáo viên dạy giỏi cấp trường.
- Một GV đạt GVGCT
   - Đã thực hiện 3 chuyên đề: 
+Tên CĐ 1  : Cacbon –Hợp chất cacbon
  Thời gian thực hiên : 10/2022
+Tên CĐ 2 : Báo cáo sinh hoạt cum chuyên môn.
	Thời gian thực hiên : 
+Tên CĐ 3 :Lồng ghép nội dung sức khỏe sinh sản vị thành niên trong chương trình sinh 11
 - Công tác dạy thêm thực hiện theo đúng quy định của nhà trường và sở đề ra.
- Công tác bồi dưỡng học sinh: Tiến hành ngay đầu năm học phân công giáo viên giảng dạy theo từng chuyên đề, cung cấp tài liệu giúp học sinh nắm chắc các yêu cầu giáo viên đề ra.
Kết quả :
      
     + Khối 12:  3 giải 3,1 giải khuyến khích
      + Khối 11: 
     + Khối 10: 
III/Kết quả chất lượng bộ môn:
    1/ Đăng kí :85% từ trung bình trở lên
 2/ Kết quả;vượt so với đăng kí Kèm theo
 3/ Nguyên nhân:
	   Nhìn chung chất lượng bộ môn Hóa học năm học 2022-2023 vượt chỉ tiêu:
   - Khối 12  tỉ lệ HS khá giỏi đều đạt và vượt so với kế hoach đề ra.
    -Khối 10 và 11 tỉ lệ HS khá giỏi đều đạt với kế hoạch đề ra.
    Bộ môn Sinh học năm học 2022-2023 vượt chỉ tiêu:97,69%
   - Khối 12  tỉ lệ HS khá giỏi đều đạt và vượt so với kế hoach đề ra.
    -Khối 10 và 11 tỉ lệ HS khá giỏi đều đạt với kế hoạch đề ra.
* Nguyên nhân: 
- Chất lượng bộ môn không đồng đều về khá, giỏi với yếu kém ,năm học này một số học sinh hiện nay không có động cơ học tập.Rất khó cho giáo viên trong giảng dạy.
IV/ Kết quả xếp loại chuyên môn, xếp loại CBCC, danh hiệu thi đua:

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	XLCM
	XLCBCC
	DHTĐ

	1
	Trần Văn Hưng
	Tốt
	HTTNV
	LĐTT

	2
	Đặng Ngọc Vũ
	Tốt
	HTTNV
	LĐTT

	3
	Phan Thị Thanh Hiền
	Tốt
	HTTNV
	LĐTT

	4
	Phan Thị Hương
	Tốt
	HTSSNV
	[bookmark: _GoBack]LĐTT

	5
	Lê Thị Tường Vân
	Tốt
	HTTNV
	LĐTT

	6
	Trần Kim Đạo
	Tốt
	HTTNV
	LĐTT

	7
	LêThị Thanh Hiền
	Tốt
	HTTNV
	LĐTT

	8
	Phan Thị Tuyết
	Tốt
	HTTNV
	LĐTT

	9
	Ngô Văn Diêu
	Tốt
	HTTNV
	LĐTT

	10
	Phạm Thị Diễm
	Tốt
	HTTNV
	LĐTT



V/ Đánh giá chung:  
   1/ Ưu điểm:
     - Hoàn thành cơ bản kế hoạch của tổ đề ra trong năm học.     
     - Hoàn thành đầy đủ các báo cáo và đúng thời gian.
     - Giáo viên trong tổ có tinh thần học hỏi nâng cao chuyên môn, đoàn kết giúp đỡ nhau trong công việc.Có mối quan hệ thân thiện, đúng mực với đồng nghiệp, phụ huynh và học sinh.
   2/ Nhược điểm:
     - Cần sáng tạo hơn trong quản lý chuyên môn.
     - Sinh hoạt tổ chuyên môn cần có chủ đề trọng tâm (đặc biệt tìm phương pháp nâng cao chất lượng bộ môn).
    - Cần quan tâm chú ý nhiều hơn đến học sinh yếu,kém. 
    - Công tác phê và tự phê bình cần đẩy mạnh hơn.
V/ Công tác trọng tâm và các biện pháp thực hiện trong năm học tới:
    - Bồi dưỡng học sinh 12 , 11,10 dự thi cấp Tỉnh.
    - Đổi mới phương pháp dạy học theo tinh thần đổi mới của Bộ giáo dục. 
    - Đẩy mạnh nâng cao chất lượng học tập của học sinh.



VI/ Ý kiến đóng góp với trường, sở GD:




	  


VII/ Tự đánh giá mức độ hoàn thành kế hoạch năm học của tổ và xếp loại:
     - Hoàn thành tốt kế hoạch đề ra.
     - Xếp loại Tổ: 
            Trên đây là báo cáo tổng kết năm học 2022-2023 của tổ Hóa- Sinh.
Nơi nhận:                                                                           TTCM
-BGH
-Lưu tổ                                                                            Đặng Ngọc Vũ
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