SỞ GIÁO DỤC- ĐÀO TẠO QUẢNG NAM                  

   TRƯỜNG THPT ĐỖ ĐĂNG TUYỂN                                                                     

  Tổ: Ngữ văn
  Số                                             
KẾ HOẠCH
HOẠT ĐỘNG TỔ CHUYÊN MÔN
Năm học: 2024-2025
I. CÁC CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH

Căn cứ Quyết định số 2045/QĐ-BGDĐT ngày 01/8/2024 về ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2024 - 2025 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên’.

Căn cứ Quyết định số 2236/QĐ-BGDĐT ngày 23/8/2024 về ban hành  kế hoạch nhiệm vụ,giải pháp trọng tâm năm học 2024 - 2025 của ngành giáo dục.

Căn cứ Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 thông tư ban hành Chương trình giáo dục phổ thông. Công văn số 1496/BGDĐT-GDTrH ngày 19/4/2022 về việc triển khai thực hiện chương trình.
Thông tư số 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021 của Bộ trưởng Bộ GDĐT quy định về đánh giá học sinh trung học cơ sở và học sinh trung học phổ thông;
Căn cứ văn bản số 5512/BGDĐT-GDTrH ngày 18/12/2020 về việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường; 

Công văn 3935/BGDĐT-GDTrH về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2024-2025 của Bộ GDĐT.

Công văn số 2050/SGDĐT-GDTrH ngày 15/8/2024 về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2024-2025 của Sở GDĐT tỉnh Quảng Nam.
Quyết định 2428 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Nam phê duyệt “đề án sắp xếp lại trường, điểm trường, lớp học gắn với bố trí đội ngũ ngành giáo dục và đào tạo đến năm học 2024 – 2025”.
Căn cứ Chỉ thị số 17/CT-UBND ngày 28/8/2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Nam về một số nhiệm vụ trọng tâm năm học 2024 – 2025.

       - Căn cứ vào phương hướng và nhiệm vụ năm học 2024-2025 của trường THPT Đỗ Đăng Tuyển.

- Tổ bộ môn Ngữ văn Trường THPT Đỗ Đăng Tuyển xây dựng kế hoạch hoạt động tổ chuyên môn năm học 2024- 2025 như sau:

I .Đặc điểm- tình hình:

 1.Thuận lợi:
   - Đa số giáo viên giảng dạy có tuổi nghề từ 13 năm đến 29 năm  có kinh nghiệm và nhiệt tình trong công việc.

   - Có tinh thần đoàn kết nội bộ cao

   - Được sự chỉ đạo và quan tâm sâu sát của ban lãnh đạo nhà trường.

   - Sự phối hợp của các tổ chức, đoàn thể, các hội tích cực tham gia làm công tác xã hội hóa giáo dục.

2.Khó khăn:

   - Đại đa số học sinh học lệch, không chú trọng và đầu tư vào bộ môn.

   - Chất lượng đầu vào năm học thấp.

   - Việc đổi mới phương pháp dạy và học, phát huy tính tích cực chủ động học tập của học sinh gặp trở ngại lớn do học sinh không có sự chuẩn bị chu đáo bài học ở nhà, thời gian đầu tư môn học hạn chế.

   -  Trình độ công nghệ thông tin chưa đáp ứng được yêu cầu của chương trình đổi mới phương pháp dạy – học, điều kiện cơ sở vật chất còn thiếu.

3. Đặc điểm của tổ:

   - Số lượng : 10

	STT
	Họ và tên
	  Năm sinh
	Năm vào ngành
	Công tác kiêm nhiệm

	01
	  Trần văn         Trị
	1963
	1996
	          Tổ trưởng

	02
	  Trần Thị         Hoa
	1975
	1998
	           CN 12/1

	03
	  Lê Thị            Hiệp
	1976
	1998
	           CN 11/8

	04
	  Mai TTuyết   Trinh
	1978
	2000
	           CTCĐ

	05
	    Phạm Thị      Hà
	1977
	2000
	         CN 12/5

	06
	  Phạm Thị      Bốn
	1978
	2001
	         CN 10/8

	07
	  Đoàn Thị B   Hà
	1979
	2002
	         CN 10/5

	08
	  Đỗ Thị Thu   Thuỷ
	1984
	2009
	         CN 11/10

	09
	  Trần Hoa     Phượng
	1986
	2011
	         CN 11/9+TKHĐ

	10
	Nguyễn Thị   Nên
	1987
	2012
	         CN 11/4

	11
	  Lê Thị          Hạnh
	1988
	2011
	         CN 12/4


  -Chất lượng:

      +  Đạt chuẩn đào tạo: 11/11 – Tỷ lệ : 100%

      +  Nữ : 10 – Tỷ lệ : 90 %

      +  Tuổi đời cao nhất: 61 , thấp nhất: 335.
      +  Tuổi nghề cao nhất : 29, thấp nhất : 12
3.Những thành tích đạt được của tổ năm học 2023-2024
  - Chất lượng dạy và học: chất lượng bộ môn : đạt trên 90 % trung bình trở lên, khá và giỏi 12: 38%

-  Học sinh giỏi: 

-  Học văn- Văn học: Khuyến khích
 - Các danh hiệu thi đua:

     Danh hiệu cá nhân 

       * CSTĐ cấp tỉnh :                   0

    * CSTĐ cấp cơ sở:                  01 - Tỷ lệ : 10%

       * Lao động tiên tiến:              10 – Tỷ lệ 100 %

       * Giáo viên chủ nhiệm giỏi:  08/8 – tỷ lệ: 100 %

       * Giáo viên giỏi cấp Tỉnh :    

II.Các nhiệm vụ, giải pháp phấn đấu thực hiện trong năm học 2024-2025
  1. Thực hiện nhiệm vụ năm học:

   -  Thực hiện tốt quan điểm chỉ đạo của các cấp, các cuộc vận động của nhà nước, của ngành và nhiệm vụ trọng tâm của năm học.

   - Thực hiện đầy đủ quy chế chuyên môn của Bộ, Sở và những chỉ đạo của Ban giám hiệu.

   - Chú trọng giáo dục toàn diện, phát huy vai trò của bộ môn trong việc giáo dục đạo đức, nhân cách cho học sinh, định hướng cho học sinh có thị hiếu thẩm mỹ, ứng xử có văn hóa trong các mối quan hệ trong cũng như ngoài nhà trường.

   - Tham gia đầy đủ các hoạt động của nhà trường, đoàn thể tổ chức.

   - Công tác kiêm nhiệm nhiệt tình, hiệu quả.

  2. Công tác chuyên môn:

    a, Đổi mới phương pháp giảng dạy:

    * Khâu soạn bài:

     - Soạn giáo án mới toàn bộ theo chuẩn kiến thức-kỷ năng và chương trình giảm tải của Bộ giáo dục-đào tạo ban hành

     - Bài giảng phải tinh gọn, có hệ thống trên cơ sở chuẩn kiến thức kỹ năng, lồng ghép tích hợp, giáo dục đạo đức tư tưởng Chủ tịch Hồ Chí Minh, giáo dục kỹ năng sống, giáo dục môi trường, giáo dục dân số, an toàn giao thông phù hợp bộ môn, bài học

   - Ứng dụng công nghệ thông tin tìm kiếm tư liệu bổ sung bài giảng, giáo án điện tử

 * Khâu lên lớp:

   - Chuyển tải kiến thức trọng tâm, tối thiểu của chuẩn kiến thức kỹ năng cho học sinh, bổ sung kiến thức nâng cao phù hợp các đối tượng 

   -Vận dụng kết hợp các phương pháp thích hợp, phát huy được tính tích cực, chủ động học tập của học sinh và đạt hiệu quả

   - Hạn chế đọc chép, rèn luyện kỹ năng nghe - nhìn tự chép bài và các kỹ năng khác liên quan đến bộ môn

 b, Đổi mới kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh:

   - Khâu ra đề phải đảm bảo phân hóa học sinh, ở nhiều mức độ từ nhận biết đến vận dụng, có liên hệ thực tiễn.

  - Hệ thống câu hỏi nhỏ, dàn trãi kiến thức các chương-bài nhằm đánh giá khả năng lĩnh hội của học sinh đồng thời hạn chế học sinh sử dụng tài liệu, quay cóp

  - Đối với bộ môn giáo dục công dân đánh giá kết quả học tập của học sinh kết hợp điểm số và thái độ học tập của học sinh.  

 c, Hoạt động chuyên môn:

   *Thực hiện quy chế chuyên môn:

    - Thực hiện tốt kỷ luật lao động, đảm bảo thời lượng lao động, ra vào lớp đúng giờ giấc.

    -  Tuân thủ các quy định chuyên môn của ngành, trường: không cắt ghép tiết, thực hiện tốt các tiết thực hành, chương trình phân ban, tự chọn, chương trình giáo dục hướng nghiệp, ngoài giờ lên lớp, , ngoại khóa CLB dân gian, thực hành, câu lạc bộ bộ môn...

  - Giáo án:

    + Thống nhất giáo án tự chọn, tối thiểu 2 giáo án điện tử/1 giáo viên/năm, giáo án ngoại khóa cập nhật số liệu mới, giáo án lịch sử, địa phương điều chỉnh, bổ sung hợp lí.

   - Các loại hồ sơ, sổ sách đầy đủ và quản lí tốt theo quy định gồm có các loại hồ sơ:
 giáo án, sổ điểm cá nhân, sổ hội họp, sổ dự giờ, sổ tích lũy chuyên môn, sổ báo giảng, 
sổ kế hoạch chủ nhiệm, kế hoạch cá nhân

   - Thực hiện dự giờ, thao giảng, hội giảng theo quy định chung của nhà trường, thao giảng 1t/năm/1GV, dự giờ 8t/ 1GV; 16 t/GV chưa hết tập sự.

- Phân công thao giảng: 

      Học kỳ I (  Cô Bích Hà, cô  Pham Hà , cô Hiệp, cô Bốn, cô Hạnh )

      Học kỳ II(  Cô Phượng, cô Thủy,  cô Nên, Cô Hoa, cô Trinh )

- Tham gia Hội thi giáo viên CN giỏi cấp trường theo lịch nhà trường 
          + Cô  Thủy, , cô Hạnh, cô Phượng
- Tham gia Hội thi giáo viên giỏi cấp Tỉnh: 

- Thực hiện 2 chuyên đề/ 1năm: Cô Hạnh, Phượng
- Hướng dẫn thực hiện TT Văn học  kì II:  

      *Phân công giảng dạy:  Phân công giảng dạy hợp lý, hạn chế giáo án.

PHÂN GIỜ KÌ 1 2024-2025Tổ Ngữ Văn

	Stt
	       Họ-Tên
	                  Sáng 
	Chiều
	Tổng tiết dạy chính
	Tổng tiết tự chọn
	Tổng tiết 

dạy chính,

kiêm nhiệm
	Ghi chú

	1
	Trần Văn     Trị


	11/1,5,7
	
	
	
	
	

	2
	Lê Thị         Hiệp
	12/12/8 11/6,8
	
	
	
	
	

	3
	Trần thị       Hoa
	12/9 
	10/3,13
	
	
	
	

	4
	Phạm Thị    Hà
	12/5,1
	10/4,11
	
	
	
	

	5
	Đoàn T B    Hà
	12/3
	10/5,9,10
	
	
	
	

	6
	Đỗ T Thu     Thuỷ
	12/7,11/2,10
	
	
	
	
	

	7
	Trần Hoa    Phượng
	12/6  11/3,9
	
	
	
	
	

	8
	Lê Thị         Hạnh
	12/4   11/11,12
	
	
	
	
	Nghỉ hộ sản

	9
	Phạm thị      Bốn
	12/10 
	10/1,8,12
	
	
	
	Nghỉ hộ sản

	10
	Nguyễn Thị Nên
	11/4
	
	
	
	
	

	11
	Mai  T T     Trinh
	12/2
	10/2,6,7
	
	
	
	


*Thực hiện phân phối chương trình: 

        + Thực hiện đúng nội dung chương trình của Bộ quy định, thống nhất lại PPCT theo nội dung giảm tải trên cơ sở chương trình khung của Bộ.

        + Thống nhất PPCT tự chọn và thực hiện đúng quy định của tổ chuyên môn ( Theo PPCT của tổ)  Năm học 2018-2019

* Bồi dưỡng học sinh giỏi khối 12:

	TT
	Giáo viên bồi dưỡng
	Nội dung

	1
	Trần Hoa Phượng
	Thơ, văn 12


* Bồi dưỡng học sinh Olimpic

 Cô Hạnh,
* Tiến hành thanh tra sư phạm  trong đó thanh tra toàn diện theo quy định 1/3 số lượng thành viên của tổ đảm bảo theo yêu cầu của công tác thanh tra:

        Học kỳ I:   Cô Thủy. cô Hạnh
        Học kỳ II:  Cô Phượng
 *Tổ trưởng CĐ: Cô  Hạnh
 * Xây dựng kế hoạch hoạt động:

Xây dựng kế hoạch cá nhân trên cơ sở nội dung kế hoạch tổ chuyên môn, đảm bảo yêu cầu thể hiện được các hoạt động chuyên môn, kế hoach bồi dưỡng thường xuyên, kế hoach công tác kiêm nhiệm và chi tiết hóa kế hoạch hàng tháng, hàng tuần.

 * Sinh hoạt tổ chuyên môn:

    - Mỗi tháng sinh hoạt 2 lần/ tháng, nội dung sinh hoạt chuyên môn theo hướng bà các chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin, xây dựng ngân hàng đề , rút kinh nghiệm các giờ hội giảng, thao giảng. đột xuất, bàn nội dung ôn tập kiểm tra, nội dung ngoại khóa, tích hợp kỹ năng sống, giáo dục môi trường…, bàn bạo nội dung học bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch.

    - Chú trọng việc nâng cao hiệu quả giảng dạy và chất lượng bộ môn, phổ biến kịp thời các kế hoạch của trường đến tổ viên, phản ánh kịp thời các đề xuất, ý kiến đóng góp của tổ, tổ viên đến với nhà trường.

    - Chú trọng đổi mới phương pháp dạy và học và tiếp tục rút kinh nghiệm việc dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng và chương trình giảm tải của Bộ.

    - Thảo luận, bàn bạc các tiết dạy khó trong chương trình nhằm tìm ra phương pháp giảng dạy hợp lý và hiệu quả.

   * Các hoạt động nâng cao chuyên môn:
   - Tất cả giáo viên giảng dạy với nhiệt huyết nghề nghiệp, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ bằng những việc làm cụ thể như đầu tư giáo án, đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh, sử dụng có hiệu quả thiết bị đồ dùng dạy học, khai thác tư liệu phục vụ dạy học, thường xuyên dự giờ thăm lớp nhằm rút kinh nghiệm, học hỏi lẫn nhau…

   - Tổ chức hội giảng, thi giáo viên giỏi lần lượt ở từng bộ môn và đầy đủ các chương trình để rút kinh nghiệm trong việc đổi mới  phương pháp dạy học, cũng như việc soạn giáo án.

   - Đầu tư bồi dưỡng học sinh giỏi kỳ thi cấp tỉnh.

   - Thảo luận những tiết dạy khó trong phân phối chương trình, tinh lọc kiến thức trên cơ sở giảm tải của Bộ Giáo dục-Đào tạo.

3.Kế hoạch và nội dung BDTX:

a Khối kiến thức bắt buộc:
* Nội dung bồi dưỡng 1: Theo quy định của Bộ Và Sở GDDT Quảng Nam


Nội dung bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học cấp trung học phổ thông áp dụng trong cả nước: Bộ GD & ĐT quy định cụ thể theo từng năm học các nội dung bồi dưỡng về đường lối, chính sách phát triển giáo dục trung học, chương trình, sách giáo khoa, kiến thức các môn học, hoạt động giáo dục thuộc chương trình giáo dục trung học phổ thông.

* Nội dung bồi dưỡng

Nội dung bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục trung học  phổ thông theo từng thời kỳ của mỗi địa phương theo quy định của Sở GD&ĐT  Quảng Nam. 

III. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU

- Chất lượng bộ môn đạt 80% trung bình trở lên, trong đó khá giỏi đạt trên 35%..
   - Tỷ lệ tốt nghiệp  phấn đấu đạt  : 95% trở lên

   - Hạnh kiểm các lớp chủ nhiệm của tổ: 95% khá-tốt, trong đó tốt 60%, hạn chế tỷ lệ TB-yếu dưới 5%.

   - Bồi dưỡng học sinh giỏi khối 12: phấn đấu đạt giải trong kỳ thi học sinh giỏi khối 12 cấp tỉnh .

- Học văn văn học: Phấn đấu có giải

   - Đăng kí danh hiệu thi đua:

                 * Giấy khen cấp tỉnh: 01
                 * Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh:  0

                 * Chiến sĩ thi đua cơ sở: 02/10 - Tỷ lệ : 10 %

                 * Lao động tiên tiến: 10/10- Tỷ lệ : 100 %

                 * Giáo viên chủ nhiệm giỏi:3 - Tỷ lệ:10%

                 * Đăng kí thi giáo viên giỏi cấp trường: 03/10 – Tỷ lệ :30 %

- Phụ nữ hai giỏi: 9/10 tỷ lệ 90% 

IV. KẾ HOẠCH CỤ THỂ:

	Tháng
	Nội dung công việc
	 Phân công thực hiện

	9/2024
	- Ổn định hoạt động dạy và học

- Giáo viên chủ nhiệm tăng cường ổn định  nề nếp, kỷ luật của lớp

- Phân công giảng dạy và dạy –học theo TKB

- Học bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch
	   Tổ trưởng chuyên 

môn và tất cả các thành viên của tổ 

thực hiện theo kế 

hoạch phân công 

	10/2024
	- Chuẩn bị khai giảng năm học

- Thảo luận nhiệm vụ năm học, xây dựng kế hoạch tổ chuyên môn và kế hoạch cá nhân, kế hoạch xây dựng trường chuẩn quốc gia

- Tham gia đầy đủ Đại hội NG và LĐ năm học, Đại hội Hội LHTN,  hội nghị Công đoàn

- Dạy – học theo TKB

- Tổ chức đêm trung thu 

- Chọn đội tuyển HS giỏi và dạy bồi dưỡng HSG theo lịch trường

- Kiểm tra việc thực hiện phân phối chương trình hàng tháng

- Học bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch

- Lập danh sách học sinh yếu, kém
	Tổ trưởng chuyên

môn và tất cả các thành viên của tổ

thực hiện theo kế

hoạch phân công

	11/2024
	- Dạy – học theo TKB

- Kiểm tra định kì theo phân phối chương trình hoặc theo lịch kiểm tra chung của trường, chấm trả bài đúng quy định

- Bồi dưỡng HSG theo lịch

- Hội giảng theo lịch, tiến hành thao giảng, dự giờ và rút kinh nghiệm

- Thanh tra hoạt động sư phạm theo kế hoạch

- Tham gia sinh hoạt chủ điểm 20/10

- Kiểm tra việc thực hiện phân phối chương trình hàng tháng 

- Học bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch

- Phụ đạo học sinh yếu, kém

- Tuyển chon hs làm Học văn-Văn học
	Tổ trưởng chuyên

môn và tất cả các thành viên của tổ

thực hiện theo kế

hoạch phân công

	12/2024
	- Dạy – học theo TKB

- Kiểm tra định kì theo phân phối chương trình hoặc theo lịch kiểm tra chung của trường, chấm trả bài theo quy định

- Tiếp tục thao giảng, dự giờ kết thúc trong tháng 11

- Thi học sinh giỏi cấp tỉnh 

- Kiểm tra việc thực hiện phân phối chương trình hàng tháng

- Thi giáo viên giỏi cấp trường theo lịch

- Tham gia sinh hoạt chủ điểm 20/11 và các hoạt động chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 

- Học bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch

- Phụ đạo học sinh yếu, kém


	Tổ trưởng chuyên

môn và tất cả các thành viên của tổ

thực hiện theo kế

hoạch phân công



	1/2025
	- Dạy – học theo TKB

- Ôn tập, thống nhất nội dung ôn tập các khối lớp

- Kiểm tra việc thực hiện phân phối chương trình hàng tháng

- Phân công ra đề, đáp án, biểu điểm

- Chấm trả bài thi đối với các môn thi trước

- Chuyên đề nhân ngày 22/12 

- Học bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch

- Phụ đạo học sinh yếu, kém


	Tổ trưởng chuyên

môn và tất cả các thành viên của tổ

thực hiện theo kế

hoạch phân công

	02/2025
	- Tiếp tục chấm trả bài, cộng điểm, vào điểm, chuẩn bị sơ kết học kỳ I

- Kiểm tra hồ sơ, kiểm tra việc thực hiện phân phối chương trình hàng tháng 

- Sơ kết tổ học kỳ I

-  Dạy – học theo TKB kỳ II

- Thông qua đề cương sáng kiến kinh nghiệm

- Học bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch

- Phụ đạo học sinh yếu, kém
	Tổ trưởng chuyên

môn và tất cả các thành viên của tổ

thực hiện theo kế

hoạch phân công

	03/2025
	- Dạy – học theo TKB

- Nghỉ tết nguyên đán

- Kiểm tra việc thực hiện phân phối chương trình hàng tháng 

- Học bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch

- Phụ đạo học sinh yếu, kém
	Tổ trưởng chuyên

môn và tất cả các thành viên của tổ

thực hiện theo kế

hoạch phân công

	04/2025
	- Dạy – học theo TKB

- Kiểm tra định kì theo phân phối chương trình hoặc theo lịch kiểm tra chung của trường, chấm trả bài theo quy định

- Hội giảng, thao giảng, dự giờ và rút kinh nghiệm

- Thanh tra hoạt động sư phạm các thành viên còn lại

- Tham gia sinh hoạt chủ điểm 26/3, tổ chức CLB văn học dân gian

- Hoàn thành sáng kiến kinh nghiệm, thông qua tổ chuyên môn

- Thi làm đồ dùng dạy học

- Kiểm tra việc thực hiện phân phối chương trình hàng tháng 

- Hoàn thành bài thu hoạch bồi dưỡng thường xuyên- nộp về tổ chuyên môn

- Phụ đạo học sinh yếu, kém
	Tổ trưởng chuyên

môn và tất cả các thành viên của tổ

thực hiện theo kế

hoạch phân công

	05/2025
	- Dạy – học theo TKB

- Tiếp tục hội giảng, thao giảng, dự giờ và rút kinh nghiệm hoàn thành trong tháng 4

- Họp xét  sáng kiến kinh nghiệm

- Kiểm tra việc thực hiện phân phối chương trình hàng tháng

- Phụ đạo tốt nghiệp (nếu có)

- Ôn tập, thống nhất nội dung ôn tập các khối lớp 

- Phân công ra đề, đáp án, biểu điểm kỳ II

- Chấm trả bài thi đối với các môn thi trước

- Nộp bài thu hoạch bồi dưỡng thường xuyên và báo cáo thực hiện về trường

- Phụ đạo học sinh yếu, kém
	Tổ trưởng chuyên

môn và tất cả các thành viên của tổ

thực hiện theo kế

hoạch phân công

	06/2025
	- Dạy – học theo TKB

- Tiếp tục phụ đạo

-Tiếp tục thi học kỳ II

- Giới hạn chương trình thi lại, ra đề thi lại 

- Kiểm tra hồ sơ, kiểm tra việc thực hiện phân phối chương trình hàng tháng

- Tổng kết năm học 
	Tổ trưởng chuyên

môn và tất cả các thành viên của tổ

thực hiện theo kế

hoạch phân công



	06/2025
	- Coi thi và chấm thi TNTHPT

- Thực hiện công tác hè do trường triển khai

- Công tác tuyển sinh 10 (2025-2026)
	Tổ trưởng chuyên

môn và tất cả các thành viên của tổ

thực hiện theo kế

hoạch phân công

	07/2024
	- Thực hiện công tác hè do trường triển khai

- Công tác tuyển sinh 10 (2025-2026)

- Hoàn tất các công việc để duy trì trường chuẩn quốc gia.
	Tổ trưởng chuyên

môn và tất cả các thành viên của tổ

thực hiện theo kế

hoạch phân công


  Trên đây là toàn bộ kế hoạch chuyên môn của tổ Ngữ văn năm học 2024-2025.

                                                     Đại Thắng, ngày 11 tháng 9 năm 2024
Xác nhận của Hiệu trưởng

                 Tổ trưởng c/m

    Nguyễn Ngọc Bảo                                                Trần văn Trị
