
 

 

 

SỞ GD & ĐT TP ĐÀ NẴNG CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG THPT ĐỖ ĐĂNG TUYỂN 

TỔ: SỬ- ĐỊA-GD KT & PL.                                             

               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 01/KH-TỔ SỬ- ĐỊA – GD KTPL                                                 Phú Thuận, ngày 4 tháng 09 năm 2026 

KẾ HOẠCH GIÁO DỤC TỔ CHUYÊN MÔN  

NĂM HỌC 2026 – 2027. 

 

- Căn cứ vào phương hướng và nhiệm vụ năm học 2026 - 2027 của trường THPT Đỗ Đăng Tuyển. 

- Căn cứ vào tình hình thực tiễn của Tổ Sử - Địa – GD KT & PL . Tổ bộ môn Sử - Địa – GD KT & PL trường THPT Đỗ Đăng 

Tuyển xây dựng kế hoạch hoạt động tổ chuyên môn năm học 2026- 2027 như sau: 

I .Đặc điểm- tình hình: 

1. Thuận lợi: 

- Được sự chỉ đạo và quan tâm sâu sát của Sở GD - ĐT Thành phố Đà Nẵng và BGH nhà trường. 

 - Sự phối hợp và tích cực tham gia của các tổ chức, đoàn thể và các hội trong nhà trường làm công tác xã hội hóa giáo dục. 

 - Giáo viên giảng dạy của tổ có thâm niên nghề nhiều năm, nên tương đối có kinh nghiệm giảng dạy và giáo dục. 

 - Các thầy cô trong tổ nhiệt tình trong công việc, có tính cầu tiến, luôn học hỏi kinh nghiệm đồng nghiệp 

 - Tinh thần đoàn kết trong nội bộ tổ chuyên môn luôn được phát huy. 

 - Chất lượng đội ngũ: Tất cả thành viên của tổ đều đạt chuẩn đào tạo 100%. 

 2.Khó khăn: 

 - Năm học 2026 - 2027 tuyển sinh vào lớp 10 có 15 lớp (615 HS), điểm xét tuyển vào lớp 10 thấp, nên chất lượng học tập 

của học sinh có những hạn chế nhất định. 

- Kinh tế địa phương còn nhiều khó khăn, số gia đình thuộc diện khó khăn còn nhiều. 

- Vẫn còn nhiều cha mẹ học sinh chưa quan tâm trong việc phối hợp với nhà trường giáo dục con em. 

- Tình hình cơ chế thị trường với mặt trái của nó ít nhiều ảnh hưởng đến ngành giáo dục nhà trường. 

 - Học sinh ở nhiều địa phương tương đối thấp lụt nên việc đi lại học tập của học sinh cũng có những khó khăn nhất định trong 

mùa mưa lũ.  

    - Việc đổi mới phương pháp dạy và học, phát huy tính tích cực chủ động học tập của học sinh gặp không ít khó khăn do học 

sinh chưa phát huy được tính tự học của mình, nên chưa có sự chuẩn bị chu đáo bài học ở nhà. 



    -  Trình độ công nghệ thông tin của một số thành viên của tổ còn những hạn chế nhất định. 

II.Các nhiệm vụ, giải pháp phấn đấu thực hiện trong năm học 2026 - 2027 

1. Thực hiện tốt công tác giáo dục tư tưởng chính trị, các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành. 

     -100% tổ viên có tư tưởng chính trị, phẩm chất, đạo đức, lối sống trong sáng, không có tổ viên vi phạm qui chế của ngành và 

pháp luật nhà nước. 

     -100% tổ viên thực hiện nghiêm túc giờ giấc, nề nếp, tác phong lên lớp dạy. 

     -100% tổ viên thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành, nhà trường và tổ chuyên môn. 

2.Kế hoạch bồi dưỡng giáo viên:   

     - Tham gia đầy đủ lớp bồi dưỡng chính trị hè 2026 ( theo kế hoạch) . 

     - Tham gia bồi dưỡng chuyên môn theo chương trình giáo dục phổ thông 2018 do Bộ GD – ĐT và Sở tổ chức, triển khai. 

     - Tham gia đầy đủ và hiệu quả các hoạt động chuyên môn của sở GD – ĐT Thành phố ( Nếu có) 

3. Các hoạt động chuyên môn: 

   3.1 Thực hiện nội dung chương trình giáo dục THPT 2018, đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá, thúc đẩy 

mạnh mẽ hoạt động giáo dục: 

     a.  Chỉ tiêu phấn đấu: 

-100% thực hiện tốt tập huấn chương trình giáo dục trung học phổ thông  2018 của Bộ GD ĐT yêu cầu về bộ môn. 

-100% thực hiện đúng qui chế về kiểm tra, đánh giá, xếp loại học sinh. 

-100% tham gia tích cực các hoạt động giáo dục tổ chuyên môn và nhà trường. 

-100% sử dụng tốt các đồ dùng, thiết bị  vào dạy học. 

     b. Biện pháp thực hiện: 

- Nghiêm chỉnh triển khai thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. 

- Chủ động trong việc xây dựng và bổ sung kịp thời kế hoạch hoạt động, dựa trên kế hoạch và khung chương trình năm học, 

tiếp tục thực hiện đúng theo khung phân phối chương trình, biên chế và nội dung chương trình năm học, kế hoạch dạy học của Bộ 

GD & ĐT, sở GD & ĐT, nhà trường và tổ chuyên môn đã thống nhất. 

- Tổ chức hoạt động đổi mới phương pháp dạy học tích cực và kiểm tra đánh giá định kì, chú trọng và phát huy vai trò của 

học sinh, lấy học sinh làm trung tâm và giáo viên hướng dẫn một cách linh hoạt và phù hợp.  

- Tăng cường hoạt động của tổ chuyên môn, sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.  

- Khai thác và sử dụng tốt các thiết bị dạy học, phần mềm ứng dụng, công nghệ thông tin, báo chí, mạng internet hỗ trợ tiện 

ích trong quá trình giảng dạy đạt hiệu quả. 

- Tham mưu với Ban giám hiệu nhà trường trong việc đầu tư cơ sở vật chất phục vụ cho công tác dạy học,  phụ đạo học 

sinh yếu kém, bồi dưỡng học sinh khá giỏi.  

  3.2 Nề nếp , chất lượng chuyên môn 



    a.Chỉ tiêu phấn đấu:   

      - 100% giáo viên thực hiện tốt nề nếp, nội qui_qui chế nhà trường, tổ chuyên môn. 

      - 100% giáo viên thực hiện đảm bảo các loại hồ sơ sổ sách chuyên môn theo qui định. 

       -100 % giáo viên thực hiện đúng quy định về xây dựng KHBD.  

     - 100% tổ viên tham gia dự các tiết hội giảng theo nghiên cứu bài học, đảm bảo theo qui định nhà trường.  

     - 100% tổ viên tham gia đầy đủ, đúng giờ các buổi họp HĐSP, sinh hoạt chuyên môn, thảo luận chuyên đề theo kế hoạch 

nhà trường, tổ chuyên môn. 

     - 100% Thực hiện đúng nề nếp chuyên môn theo qui định: Đi dạy đúng giờ, đúng tiết, đảm bảo theo PPCT, thời khóa biểu… 

   b.Biện pháp thực hiện: 

    * Về việc thực hiện hồ sơ sổ sách: 

- Triển khai và phổ biến qui định về việc thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách chuyên môn theo qui định. Đảm bảo đúng 

qui chế của ngành, nhà trường và tổ chuyên môn thống nhất: Kế hoạch bài dạy, sổ theo dõi học sinh, Kế hoạch chủ nhiệm (nếu 

có), sổ họp. 

- Tăng cường công tác kiểm tra hồ sơ sổ sách của các tổ viên ít nhất hai lần/ năm (có thể kiểm tra định kỳ hàng tháng hoặc 

đột xuất). 

- Kế hoạch bài dạy của cá nhân phải được cập nhật kịp thời trên hệ thống vn.edu. 

    *.Về công tác dạy và học: 

- Dạy và học bám sát theo nội dung yêu cầu cần đạt của chương trình giáo dục phổ thông 2018. Khung năm học của ngành, 

kế hoạch năm học của nhà trường và tổ chuyên môn. 

- Tăng cường sinh hoạt chuyên đề theo hướng nghiên cứu bài học. 

- Dựa trên tình hình thực tế của nhà trường, đối tượng học sinh, điều kiện dạy và học, mà tổ chuyên môn và giáo viên bộ 

môn có sự phân bố thời lượng, nội dung phù hợp nhất định để nâng cao chất lượng dạy và học. 

- Nhiệt tình trong công tác giảng dạy trên lớp, sử dụng đúng và có hiệu quả thời gian tiết dạy, chủ động đầu tư nghiên cứu 

tài liệu bồi dưỡng chuyên môn, đổi mới phương pháp dạy học tích cực, chú trọng thời lượng ôn tập, cũng cố kiến thức-kỹ năng, 

bố trí thời gian hợp lí để dạy phụ đạo, cũng cố kiến thức căn bản cho học sinh yếu, kém, bồi dưỡng học sinh khá, giỏi. (Đặc biệt 

chú trọng học sinh khối 12 thi tốt nghiệp đạt kết quả bộ môn đề ra…) 

     * Bồi dưỡng học sinh giỏi khối 12:  

 Môn Lịch sử : Cô Nguyễn Thị Bình và cô Lê Thị Kim Đính. 

 Môn Địa:  Thầy Trần Văn Chanh. 

 Môn GD KT & PL: Thầy Nguyễn Văn Sáu 

     *Phân công thanh tra toàn diện hoạt động sư phạm đối với giáo viên: 



 -Tiến hành thanh tra sư phạm  trong đó thanh tra toàn diện theo quy định 1/3  số lượng thành viên của tổ đảm bảo theo yêu 

cầu của công tác thanh tra   cụ thể: 

  + Học kì I:  Thanh tra toàn diện:  Thầy Nguyễn Văn Thuật (môn Sử);  

       Thầy Trần Văn Chanh (Địa). 

           Kiểm tra chuyên đề: Cô Đính, Cô Thư, Cô Linh, Cô Hoan, cô Thìn, cô Ngọc, Cô Bình. 

  + Học kì II:  Thanh tra toàn diện:    Cô Nguyễn Thị Bình (Sử). 

                              Kiểm tra chuyên đề: Cô Đính, Cô Thư, Cô Linh, Cô Hoan, cô Thìn, cô Ngọc, Thầy Thuật, Thầy Chanh. 

III. Chỉ tiêu phấn đấu của Tổ chuyên môn năm học (2026 – 2027) 

       - Chất lượng bộ môn của tổ đạt  96% trung bình trở lên, trong đó khá, giỏi đạt 50%.(giỏi 20%) ,thi lại dưới 4%. Trong đó: 

 + Môn Sử đạt 97% trung bình trở lên. 

 + Môn Địa đạt 95 % trung bình trở lên. 

 + Môn GD KT – PL đạt 97% trung bình trở lên. 

       - Tỷ lệ tốt nghiệp bộ môn Lịch sử, Địa lí và GD KT – PL thi TN THPT 2027 phấn đấu đạt: 95 % TB trở lên, để góp phần vào 

tăng tỉ lệ tốt nghiệp THPT  2026 của trường THPT Đỗ Đăng Tuyển  từ  98% trở lên). 

       - Bồi dưỡng học sinh giỏi khối 12: phấn đấu đạt 09 giải trong kỳ thi học sinh giỏi khối 12 cấp Thành phố. 

       - Danh hiệu thi đua cá nhân: 

        + Chiến sĩ thi đua cơ sở : 04 

 + Lao động tiên tiến : 04 

 + Giấy khen của Hiệu trưởng: 04  

 + Bằng khen Chủ tich UBND Thành phố: 2 

Đăng kí danh hiệu thi đua của tổ : Tổ lao động xuất sắc. 

                                                                                                                            Phú Thuận, ngày 4 tháng 9 năm 2026.     

                                                                                                                                      TTCM: 

                                                                                                                                                              Nguyễn Văn Sáu                                                                                                                                                                                                                              


